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เรื่อง   รายงานการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปี

งบประมาณ 2565 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ ได้ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2564 ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัดผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ ในภาพรวมมีระดับ
คะแนน 91.44 จัดอยู่ในระดับ A นั้น 

  ในการนี้ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ ได้รับข้อเสนอแนะจากคณะที่ปรึกษา
ประเมิน เพ่ือให้มีการพัฒนาที่ดีข้ึนและการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ และสอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 10 การ
ป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต จึงได้จัดท าสรุปรายงานการวิเคราะห์
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2564 และจัดท ามาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานเป็นแนวทางในการด าเนินงาน รายละเอียดตาม
เอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

 
  รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม ประจ าปีงบประมาณ 2565
  

ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ ปีงบประมาณ 
2564 และได้ก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล
โรงหีบ ประจ าปีงบประมาณ 2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ ประจ าปีงบประมาณ 2565 ดังนี้ 

 
มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.การให้ความรู้ด้าน
การคิด การแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตน
แ ล ะ ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม 
2 . อ บ ร ม ก า ร
ใ ห้ บ ริ ก า ร กั บ
ประชาชน 

1.จัดอบรมให้ความรู้  
2 .จัดท าสื่ อ /แผ่นพับ
ประชาสัมพันธ์ 
 
 
2.อบรมให้ความรู้ความ
เ ข้ า ใ จ กั บ ก า ร ริ ก า ร
ประชาชน 

 ส านักปลัด 
 
 
 
 
ส านักปลัด 

ม.ค. -มี .ค .
2565 
 
 
 
ม .ค . -ก .ย .
2565 

1 . จั ด อ บ ร ม ใ ห้
ค ว าม รู้ ด้ า นก า ร
แ ย ก แ ย ะ
ผลประโยชน์ส่วน
ตนและส่ วนรวม
เพ่ือให้ตระหนักถึง
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
2.จัดท าสื่อ/แผ่น
พ บ เ รื่ อ ง ข อ ง
ผลประโยชน์ส่วน
ตนและส่ วนรวม

1 . ห า ก มี
ประชาชนมา
ขอรับบริการ
ต้องให้บริการ
แ ล ะ ใ ห้
ค าแนะน าที่ดี
กั บ ผู้ ม า รั บ
บ ริ ก า ร /
เจ้าหน้าที่ทุก
คนต้องมีใจรัก
บริการเต็มใจ
ให้บริการ 
2. เจ้ าหน้าที่
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 31  มีนาคม  2565 สส 74201/ - 



ประชาสัมพันธ์ทุก
ฝ่ายได้ทราบและ
รั บ รู้ ร่ ว มกั น เ มื่ อ
วันที่  21 มีนาคม 
2565 
3.จัดประชุมชี้แจง
ให้ ค ว า ม รู้ ค ว า ม
เข้าใจแนวทางการ
ใช้ท รั พย์ สิ นของ
หน่วยงาน และการ
ให้ความรู้ ในเรื่อง
ก า ร บ ริ ก า ร
ป ร ะช า ช น  เ มื่ อ
วันที่ 18 มกราคม 
2 5 6 5  โ ด ย มี
ผู้ บ ริ ห า ร  แ ล ะ
บุ ค ล า ก ร ข อ ง
หน่วยงานทุกคน
เข้าร่วมประชุม 

ทุ ก ค น ต้ อ ง
ปฏิบัติตนโดย
ค า นึ ง ถึ ง
ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวมเป็น
ที่ ตั้ ง  ก่ อ น
ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนตัว 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและหากเห็นชอบขอได้โปรดลงนามตามเอกสารดังแนบ 
 

 
 

(ลงชื่อ)...........ภรภัทร ปานเนอืง.......... 
                (นางภรภัทร ปานเนือง) 

                ต าแหน่งนักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
ความเห็นของหัวหน้าส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ…………………………………………..………………….. 
 

         (ลงชื่อ)............กชพร  สุดสถนอม........... 
                   (นางกชพร  สุดถนอม) 

                   ต าแหน่งหัวหน้าส านักงานปลัด 
ความเห็นของรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ…………………….....………………………………………………………... 
 
 

   (ลงชื่อ)............สิณีณาฏ  เพิ่มโต.......... 
                   (นางสิณีณาฏ  เพิ่มโต) 

                    ต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ………………………………………………………………………………......... 
 

 
(ลงชื่อ)...........บุญยิ่ง  เล็กสาคร.............. 

                      (นายบุญยิ่ง  เล็กสาคร) 
                       ต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 



 
 

 
 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 
อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ค าน า 
 

  ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ 
ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปีงบประมาณ 2561-2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด 
 
  เพ่ือเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโรงหีบให้บรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งก าหนดให้ได้ร้อยละ 80 ของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินจะต้องมีผลคะแนน 
85 คะแนนขึ้นไป ภายในปีงบประมาณ 2565 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานเพื่อเป็นการระดับการด าเนินงานในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานในปีต่อไป 
 
 
 
 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 
31 มีนาคม 2565 

 
  
 


